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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 21 de abril de 2026 
 

PRESENTADO A: Beatriz Eugenia Cobo García 
 

ORDEN DE VIAJE No:    

85226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
14/04/2026 14/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Restrepo – La Guaira 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
Valle del Cauca / Centro 
de la Construcción  

 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
Realizar acompañamiento al coordinador Miguel Eduardo Caro con los aprendices de la ficha 3140619, 
del programa Construcción de Vías, del municipio de Restrepo (Valle del Cauca), en articulación con la 
Alcaldía como ente coformador, con el fin de reiterar las obligaciones del vínculo formativo y socializar 
las diferentes alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva, en caso de que no 
puedan llevarla a cabo mediante dicho vínculo. 
 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
 
Actividades a Ejecutadas con la ficha: Técnico en Construcción de Vías 3140619 

 
HORA:  
8:00 - 10:00 
AM 

Saludo formal y presentación. Verificar datos del aprendiz y ficha 3140619 del municipio de Restrepo – Valle, 
programa Construcción de Vías. 

HORA:  
10:00  AM- 
12:00 M 

Articular acciones con los Aprendices y Alcaldía como ente coformador para el fortalecimiento del proceso 
formativo. 

HORA:  
13:00  PM Almuerzo 

HORA:  
14:00  PM- 
15:00 PM 

Socializar de manera detallada las implicaciones de la firma del vínculo formativo (compromisos, responsabilidades, 
derechos y condiciones), así como explicar de forma clara las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa 
productiva (contrato de aprendizaje, vinculación laboral, proyecto productivo, pasantía, entre otras), orientando a 
los aprendices en la toma de decisiones informadas. 

HORA:  
16:00  PM- 
17:00 PM 

Confirmar legalización, orientar compromisos y despedida. 

        
RESULTADOS:  
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1. 264674 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN. 
 
 
 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Listado de Asistencia Físico: 

 
 

2. Registro Fotográfico: 
Fotografía con el grupo de aprendices de Construcción de Vías Restrepo. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Enviar Vínculos 

Formativos de todos 
aprendices que 
seleccionaron esta 
modalidad. 

Instructora y Coordinador A más tardar el 16 de abril 

2. Planeación del 
acompañamiento y 
definición de agenda. 

Instructora Sihomara Semanal 

3. Realizar Plan de Trabajo 
semanal del grupo de 
aprendices que eligieron 
realizar el Vínculo 
Formativo. 

Tutor del Ente Cooformador  
 

Semanal 

4. Revisar y evaluar 
Bitácoras. 

Instructora Sihomara  Semanal 

CONCLUSIÓNES: 
 

 Se logró el acompañamiento efectivo junto a Miguel Eduardo Caro, 
fortaleciendo el proceso formativo de los aprendices.  

 Los aprendices comprendieron las obligaciones del vínculo formativo con la 
Alcaldía de Restrepo Valle del Cauca.  

 Se socializaron de manera clara las alternativas para la etapa productiva, 
ampliando las opciones para quienes no continúen con el vínculo actual.  

 Se resolvieron inquietudes, evidenciando mayor claridad y compromiso por 
parte de los aprendices.  

 Se dejaron orientaciones para el cumplimiento adecuado de la etapa 
productiva en el municipio de Restrepo. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Sihomara Márquez Arboleda 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR CONTRATO 
PROFESIONAL G02 

NELSON ALCALDE OSPINA  
 

 
 

 

 
 

 


